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I. IDENTIFICAÇÃO

Curso: Psicologia 



 
Horas/aula semanais: 04
Disciplina: PSI 7802- Fundamentação da Ênfase IIB – 1a. Ênfase escolhida (turma 08319) 
Disciplina: PSI 7004- Fundamentação da Ênfase IIB – 2a. Ênfase escolhida  (turma 10319)
II. EMENTA

Fundamentos teórico-técnicos e processos político/culturais no âmbito da intervenção em gestão do trabalho e de pessoas.
III. OBJETIVOS

a) Saber identificar as principais características da intervenção do psicólogo no âmbito da gestão do trabalho, de organizações e de pessoas.
b) Saber demonstrar algumas possibilidades teórico-práticas de intervenção do psicólogo no âmbito da gestão do trabalho, de organizações e de pessoas.
c) Saber planejar e apresentar uma proposta de intervenção do psicólogo no âmbito de uma organização.
IV. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
- Campos de atuação e fundamentos teórico-técnicos em Psicologia das Organizações e do Trabalho (POT).
- Compromisso social e ético em POT. 
- Níveis de intervenção do psicólogo: micro, meso e macro organizacional. 
- Consultoria em organizações. 
- Diagnóstico organizacional. 
- Organizações: estrutura e processos. 
- Gestão das competências organizacionais. 
- Cultura organizacional. 
- Clima organizacional. 
- Atuação do psicólogo no planejamento estratégico. 
- Contexto do trabalho e riscos psicossociais. 
- Ergonomia. 
- Qualidade de vida no trabalho. 
- Carreira nas organizações e aposentadoria.
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